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  Настоящее Положение разработано собранием трудового коллектива  

МОУ СОШ с Кобылкино (протокол № 1 31.08.2023 года.) на основании 

решения Собрания представителей Каменского района Пензенской области 

№388-37/2 от 20.02.2009 г., приказа Управления образования Каменского 

района Пензенской области от 27.02.2009 г. № 49 «Об  оплате труда работников 

муниципальных учреждений Каменского района, финансируемых из бюджета 

Каменского района Пензенской области», на основании  «Изменении в 

Положение о системе оплаты труда работников МОУ СОШ с. Кобылкино 

Каменского района, утвержденного приказом № 128 от 01.09.2023 года 

финансируемых из бюджета Каменского района Пензенской области», в целях 

совершенствования  системы оплаты труда и стимулирования работников 

муниципальных учреждений 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Целью выплаты доплат является повышение материальной 

заинтересованности педагогов и работников структурного подразделения МОУ 

СОШ с Кобылкино - детский сад с.Кобылкино, повышение качества работы, 

развитие творческого потенциала, инициативы по реализации поставленных 

задач модернизации образования.  

1.2. Положение распространяется на   педагогов и работников структурного 

подразделения МОУ СОШ с Кобылкино –детский сад с.Кобылкино  

1.3. Доплаты педагогам и работникам структурного подразделения МОУ 

СОШ с Кобылкино - детский сад с.Кобылкино устанавливаются приказом 

директора МОУ СОШ с. Кобылкино при согласовании с профсоюзным 

комитетом. 

 

2.ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ 

 2.1. Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, 

непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника 

(распространяется и на совместителей).   

  2.2. Доплаты являются постоянной дополнительной денежной выплатой к 

должностному окладу и устанавливаются в определенном процентном 

отношении к базовому окладу без учёта повышающих коэффициентов в 

зависимости от фактической нагрузки в пределах фонда оплаты.           

2.3. Доплаты устанавливаются приказом директора МОУСОШ с. 

Кобылкино  на текущий учебный год.   

           2.4. С учетом организационных и иных объективных изменений в 

деятельности учреждения, данные доплаты  могут быть изменены приказом 

директора МОУСОШ с. Кобылкино. 

            2.5. Доплаты за совмещение  должностей  или выполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается приказом 

директора в пределах фонда оплаты труда по вакантной должности. Размер 



 

 

доплаты определяется  трудовым договором по согласованию с работником и 

фиксируется приказом директора МОУСОШ с. Кобылкино. 

                2.6. Доплаты к должностному окладу могут быть отменены или 

изменены  приказом директора МОУСОШ с. Кобылкино – детский сад с. 

Кобылкино (Приложение № 4) за несвоевременное и некачественное 

выполнение возложенных обязанностей и заданий, нарушение Устава 

учреждения, Правил внутреннего распорядка, совершения дисциплинарного 

проступка или других локальных правовых актов. 

2.7. Доплаты носят постоянный характер в течение учебного года. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 

3.1. Размеры доплат за дополнительные виды и объёмы работ определяются 

образовательным учреждением самостоятельно. 

 

3.2. Размеры доплат конкретному работнику за дополнительные виды и 

объёмы работы верхним пределом не ограничиваются. 

 

3.3. Доплата за дополнительные виды и объёмы работ производится в 

пределах средств, выделенных МОУ СОШ с. Кобылкино на оплату труда 

работников структурного подразделения МОУ СОШ с. Кобылкино - детский 

сад с. Кобылкино. 

. 

3.4. Обеспечение современного нормирования труда работников 

структурного подразделения МОУ СОШ с. Кобылкино - детский сад с. 

Кобылкино. 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение № 1 

 

                                                                        к Положению о доплатах и  

компенсационных выплатах работникам   

МОУСОШ с. Кобылкино  

Каменского района–  

детский сад с. Кобылкино 
 

Перечень и размеры компенсационных выплат и доплат   

за дополнительные виды и объемы работ к базовым окладам работников  

  структурного подразделения МОУ СОШ с. Кобылкино – детский сад  

с. Кобылкино  на 2023-2024учебный год 

 

 

№ 

п/п 
Должность Дополнительная  работа Доплата 

1. 

 

Воспитатель Работа, не входящая в круг основных 

обязанностей:  

1.1.За методическую работу 

 

 

30 % 

 

2 Музыкальный 

руководитель 

Работа, не входящая в круг основных 

обязанностей:  

2.1. За электронный детский сад 

2.2. За документооборот 

 

25% 

30% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Приложение № 2 

 

к Положению о доплатах и  

компенсационных выплатах работникам   

МОУСОШ с. Кобылкино 

Каменского района –  

детский сад с. Кобылкино 

 

 

Порядок установления  доплат за  совмещение и  

расширения зоны обслуживания   

на 2023-2024 учебный год 

 
 

 

 

 
 
 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

4.1.  Настоящее Положение вводится в действие с момента утверждения 

приказом и действует в течение 2023-2024 учебного года. 

4.2. В настоящее Положение по решению трудового коллектива могут быть 

внесены изменения и дополнения. 
 

№ 

п/п 
Должность Дополнительная  работа Доплата 

1. Младший 

воспитатель 

Совмещение должности - машинист 

по стирке белья 

50 % 

2. Младший 

воспитатель 

Совмещение должности - кухонный 

работник 

100 % 

3. 

 

Младший 

воспитатель 

За расширение зон обслуживания в абсолютной 

сумме 
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