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l. Пуrrкт 3.9.1. Раздела llt. прЕдмЕт, LtЕли 14 I ] идьt
llЕ'll'EJlbIJOCTИ, ВИДЬI  рЕАJIизуЕмъIх оБрдзо] ] r\ тЕjlьI 1ьiх
прогрАмМ Устава Муниципального общеобразоватеJIьI Iого уL{ ре)(деI { иrl
среднеЙ общеобРазователыrой школы с. Кобылк} Iно Каменского 1lайtона
изложить в следующей редакции:
( З,9, J , Разработка и принят!rе лравил внутренFlего распоi]ядка обучаIоLцI .Iхся,
t] ,гом числе устанавливающих требованрlя к дисI { игIJ] t.ll{ е на учебltьtх зzl1.1я.I ,иrlх
} ,I  п] ]авилам поведения в образовательной оргаrrизаLl} ,I t4, праRI4л Brry.r,llcilI leгo
трудово| ,о распоРядка, иныХ локальнЫх норматИВFlI rIх акгов;))

2. I1угrкт 4.2,2. Раздела rV. ОРгАI Iы упрАвлЕIJия учрЕ} кдl]Ljl4Еfu1
Устава МуницигlzUIы{ ого обrцеобразовzl.геjlЬl{ ого 

)i чг)еждения сlэелrзеii
обrrlеобразовательной школы с. Кобылкино Камегlского 1эайоtI tl и:] J| о)l(1.I ] .t, В
сл едуlощеli 1эедакции :

< < 4.2,2. Руководитель Учре)tдения :

t 

действует без 
доверенности от имени Учреждения, 

представляе"г 
его

интересы;

 осуUIесТвляеТ общее руководство деятельность} о Учре> tсдегtия,
 заклIочает гражданскоправовые договорь]  от 1,1 м e[ l и У.l1lеiкде I  l и rl :

 утверждает структуру иl или штатFIое расп исанil е У.lрех(де[ t t4 rI  ;

 утверждает распI )еделение дол)I (ностI ,1ых обязанIлсlстеt] i N4еiliду
зам естителя ми Руководителя 

;

 утвержДает долЖностI I  ые ин струкции ра ботников У ч ре яtде гt t,l яt ;

 (lорпrирует план (lинансовохозяйственной деятельНостt.r Учреit(дlеI ]ия;
 утверждает годовуIо бухгалтерскуlо отчетг1остЬ Учре; l< :1е11ия L4

l)e гл ам eHTI ,IpyIo щие его деятел ь н ость B] IyTpe I  I  } l} l е до ку]и е 11.г ы ;

 обеспечивает открытие лицевых счетов в Управле.tttи
администрации Каменского района Пензенской области;

 обеспечиваеТ cBoeBpeмe'l] yio уплатУ наJIогов pl сборов в
ilаз] vIераХ, опреДеляемыХ налоГоВыIv, закоLIодаl.ельствоNI
rI )едерации;

 обеспечивает представление
бухгалтерских и иных отчетов;

 утвержДает лок€Lпьные нормативные акты Учреждения, I ]  ToNt Ll1.Iсле
Правила внутреннего трудового распорядка, локальные I ] op] \ ,IaTI4BI I IJIe акты по
ос] lовI Iы]vl вопросам организации и осуUlес,гl] J]е1I } ,tя образсltзltге,lьttоil
ДеЯТеЛЬНОСТИ' В ТОМ ЧИСЛе РеГЛаМеНТИI ]УЮrЦИе Ре)КИr\ ,I  ЗаtlЯТltй обучаittlLtlt.lхся.
формы' лериодиЧностЬ И порядок текущего контролЯ Jчспеваемос'1' и
промежуточной аттестации обучаrощихся, порядок и основания пеi]еIJода L!

отчисления обучающихся, порядок оформления возtlиltljовеriия.
пl]1.1остаI jовлениЯ И прекl)ащения отгlошеttий NIе)(дч УчlrеilсдеI I1,1еrчI  t.I

riбvчагоЩимисЯ И (или) РОДИТеJIЯIчIи (закоrlttымl,t i,] редс.гаi]Lll.е.jIяNJLl )

I  Ieco t]ершеI  I  l{ олетних обучаlоrц1,1хся, I lравила Blly,I l] eI {  [ Ie го [ )аLr I l()I )rlдll(а
обучаrощихся, положение о соотношении учебноli (препода]зательсr< оГi1 ll
лругой педагогической работы в пределах рабочей нъдели илр1 учебного

финансов

гlорядltе и

I )occtt iiсl< ой

в устаноВЛеI 1t{ оlVI  I lоряltl(е c,гa} l.tICl.I .1tlccK1.1x.

| 



года, Порядок обучения по индивидуаJIъному учебr{ ому плану, I ]  том qllсле
ускоl]еlJ1Iого обучения, Порядок создания, орI ,анизаLlии работьt. гI I )1.1llrI l.иrl

1эеtпеlltrй ком1,1ссией по урегулироваI ]иIо споl]оR ] чIежлу yLlilcTI I I ,iKzt] vl} .t
обllазовzrтелl,tiых отlrошеllий yL их LtcлoJ] l] eI ltJr] , Г[оI lяrдоrt Ll i] { 1зNlеI )
r\ lаТеР'lЕШьноЙ поддержкИ обучаюrцихся и иtlые локаJ]ьI { ые JlоI ] iчIа.г1,1t] I IыQ
акты' содержащие нормы, регулирУющие образовательные отноLUеl{ 1.Iя. в
пределах своей компетеrrции и в соответствии с закоLlодателLс1вом
РоссийсКой ФедеРации, а TaK} I (e иные JIокальные нормативные aцTbl;

 утвержДает правила приеN,Iа обучаIош]ихся;
 выдаеТ доверенностI ,t на право предс] ]авительства ог l.tМel] i,I

Учреждения;
 издает приказы И распоряжения, дает поручения и указаFlия,

обязательные для исполнения всеми работниками Учреiпд.r"";
 опредеЛяет состав и объеМ сведениЙ, составЛяIощLlХ слу> lсебltуt{ l ,гайll,r,.

а таI (же уста[ IавЛиваеТ л()l)ядоК ее защиты и обеспе.l1,1ваtет соблlсlдlсtlие
да} lI { ого порядка;

*  обеспечивает соблюдегtие* UUеUI lечивает соолюдеtIие законности в деятелъностI4 Учреittдегtt.tя.
конт,роль работы и эффективное взаимодействие работников Учlэех< дения;

 оргаI { изует материальнотехническое обеспечеttttе образоrза,l,е,гtьгtой
деятельНости, оборудование помешlений в cooTвeTcTtlLlи с гocyllall)c,l.lle1.1l] l)I lvli.I
14 местными нормами И требованиями, В тоМ числе В cOoTBel,cTBI .1l.t с
федералЬнымИ государСТВе} lны^ ,lИ образователJrI tымLl сга[JЛЕtРl.itrЧI I .1.

федеральными государственными требова ниями;
 предосТавляеТ Учредителю И общественностИ еrкегодt.tый огtlеl о

поступлении и расходовании финансовых и материальньж с} )едсгв. а 1акже
oTLIeT о l] езультатах самообследования;

 осущесТвляеТ приеМ на работу работгrllков. за} tлюL{ ае,t, !t l)аlсl.оl)гi1еl. с
llt,,N,lи трудовые договоры, распределяе,г должнос1,I ,1ые обязанrrсlсl,t4, со:Jl(itе.г
условиЯ Труда и организует дополнительное про()ессиоFIальное образованtле
работников Учрехtдения;

 утвер} I tдает образователыlые прог] ]аммы Учреlttденлrя 
;

 утверждаеТ пО согласоВаниlо с УчредителеNI  програNIмы разlJl.| .гl] я
У,lреясЩения;

 осущесТвляеТ приеМ обучающихся ] ]  Учре> ttдегtие t]  соотl]еl.сгl] t4I ,1 с
правилами приема;

 организует текущий контроль успеваемости
аттестации обучающихся;

 обеспечиваеТ ведение индl,{ видУfulьного yltel] a результатоI ]  освос] l] } .lя
обу,lаtош(имися образова,гельных прогl)аNIм, а так)(е X| )t,lI IeFl14e I ]  ; ll)x1,1IJax
тlн(lормации об этих результатах на бумажных и (или) элецтроцных
l{ осителях;

 организует проведеЕие самообследования Учрехtдегtия, обесгlечt,Iвает
(lункциОнированИе внутреНней системы оL{ еFtки качестI ]а сlбразоl] zllILiя;

 обеспечивает создаFIие безопасных условr.rй обучегrияt. гJосll1.1т аlIия
обучаlоШцихся, присмотра и ухода за обучаrошрtN4I4ся]  I ,I x солеl))(аllj,Jrl в

и промеilt,vrо.tttоi.1
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соответс,гвии с установленными нормами, обеспечиваюlцими il(рiз1,1ь L4

здоро вье обучающ ихся, работников образо вател ьной ор ганизац и и ;

 создаеТ необходиtчtые условиЯ длЯ охраны | l у] tj)епЛеI I1,1Я : t j iOl)Ot]Lr] ,
0l)гi] t lI JзаI ] Iл} ,l пи,гания обуqаIощихсЯ и iэабо,гtj l,r.Koв У,illеrКД(еНИЯ;

создаеТ усJIовия длr]  заI Iя'Гия обу.tаIо[ц} tмLIсяI  tilttзl,t.lеск()й rсуlrt,.г,r,,1] t_lii и
cI IopTolvl;

 организуеТ приобреТеFIие или изготовление бланков докумеI I .гоl]  об
образовании И (или) о квалификации, медалеЙ < < За особые успехи в у.lеллии>  I

llли lI  степени;
 содействует деятельности обrrtgglggLlllых объедttltеr;ий обучаlоц] .Iхся.

осушIествляемой в У.tреil< дении и не запрещеI .tttой законоliаl.еJli,с.гвом
Российской Федерации;

 организует социальнопсихологическое тестирование обучаlоLl{ 1.;хся в
целяХ раннегО выявления незаконного потребления FrаркотLIческих средств и
психотропl{ ыХ вец(естI ]  в гIорядке, ycTaНOBJIei,tl{ o] \ {  закоllоllаtтелL,сГВОI 'I :

 органиЗует науЧнометоД]4ческуlо работу, в тоМ Ll14сле оргаl"l14зуе.г } l

I  l I )о t] одtJТ I  I  ауtI  Fl ые и м етодИ ч ески е t< олrtРереll цI .J и, ceМ Ll I  l irp l,i ;

 обеспечивает созданlIе и ведение офиrциальFIого саlйта Учреilсдеll} lrI  ] ]

информационноТелекоммУникационной сети < Интернет> > , oTKI ]bIToCl.b и

доступность документов, в том числе сведений о проведенгIьjх в oгI tolltelt} ,l} .l
Учрех< дения контрольных мероlIриятл{ ях и их результаl,ах;

 реtшаеТ иные воI lросы деятельности УчреждегI1.1rI .''
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